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Žádost o podporu

Základní údaje
Registrační číslo projektu:
Identifikace žádosti (HASH): 040YCZ

Název projektu CZ: Podpora úspěšného šíření přístupu Housing First v České 

republice se zaměřením na vzájemné učení a různé úrovně 

pokročilosti a znalosti konceptu.

Způsob jednání: Podepisuje jeden signatář

Projekt

Číslo programu: 03

Název programu: Operační program Zaměstnanost plus 

Číslo výzvy: 03_22_027

Název výzvy: Zavádění nových řešení ve službách podporujících sociální 

začleňování (1)

Název projektu CZ: Podpora úspěšného šíření přístupu Housing First v České 

republice se zaměřením na vzájemné učení a různé úrovně 

pokročilosti a znalosti konceptu.

Název projektu EN: Supporting the successful dissemination of the Housing First 

approach in the Czech Republic with a focus on peer learning 

and different levels of sophistication and familiarity with the 

concept

Anotace projektu:
Projekt podpoří nejméně 15 týmů, které používají Housing First principy. Forma individuálních 
konzultací a setkávání v rámci tematicky zaměřených skupin (Hubů) umožní individuální nastavení 
podpory s ohledem na různé potřeby a pokročilost programů s důrazem na přenos zkušeností mezi 
týmy navzájem. Aktivity i vytvořené výstupy směřují k podpoře implementace HF programů a k 
propojování s důrazem na posilování vzájemného učení a sebevzdělávání.

Fyzická realizace projektu
Předpokládané datum zahájení: 1. 5. 2023

Předpokládané datum ukončení: 30. 4. 2025

Předpokládaná doba trvání (v 
měsících): 24,00
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Doplňkové informace

Realizace zadávacích řízení na projektu: Ne
Veřejná podpora: Ne
Režim financování: Ex-ante

Specifické cíle

Číslo programu: 03 

Název programu: Operační program Zaměstnanost plus 

Číslo priority: 03.02

Název priority: Sociální začleňování

Číslo cíle politiky: CP 4

Název cíle politiky: Sociální Evropa

Číslo specifického cíle/opatření - 
Formát ŘO: 03.02.02

Číslo specifického cíle/opatření - 
Formát EK: 03.02.03.04.11

Název specifického cíle/opatření:

Zvyšovat rovný a včasný přístup ke kvalitním, udržitelným a 

cenově dostupným službám, včetně služeb, které podporují 

přístup k bydlení a individuální péči, včetně zdravotní péče; 

modernizovat systémy sociální ochrany, včetně prosazování 

přístupu k sociální ochraně se zvláštním důrazem na děti a 

znevýhodněné skupiny; zlepšovat přístupnost, a to i pro 

osoby se zdravotním postižením, účinnost a odolnost 

systémů zdravotní péče a služeb dlouhodobé zdravotní péče

Procentní podíl: 100,00

Kategorie regionu:
Více rozvinuté 1,20

Méně rozvinuté 47,30

Přechodové 51,50

Popis projektu 
Anotace projektu:
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Projekt podpoří nejméně 15 týmů, které používají Housing First principy. Forma individuálních 
konzultací a setkávání v rámci tematicky zaměřených skupin (Hubů) umožní individuální nastavení 
podpory s ohledem na různé potřeby a pokročilost programů s důrazem na přenos zkušeností mezi 
týmy navzájem. Aktivity i vytvořené výstupy směřují k podpoře implementace HF programů a k 
propojování s důrazem na posilování vzájemného učení a sebevzdělávání.

Jaký problém projekt řeší?
Znalost HF principů a míra jejich naplňování v praxi je v ČR nízká. Není zde systematicky rozvíjeno 
penzum odborných znalostí, které jsou nutné pro podporu nejohroženějších CS v zabydlovacích 
programech a znalostní kapacity HF programů jsou tak poměrně nízké, přestože v dalších zemích EU 
je rozvoj HF a Housing Led přístupů je na vysoké úrovni. Existuje více iniciativ, které se soustředí na 
rozvoj expertízy v oblasti podpory specifických cílových skupin (např. adiktologické, služby zaměřující 
se na oblast duševního zdraví atd.), tyto iniciativy však nejsou napojeny na komunitu zabydlovacích 
programů. Mezi současnými žadateli z výzvy 007 a 101, kteří se alespoň částečně hlásí svým 
projektem k HF přístupu (cca 23 projektů), je přibližně polovina projektů bez předchozí zkušenosti s 
přístupem. U žadatelů, kteří současným projektem navazují na předchozí zkušenosti s HF, se často již 
vytvořilo know-how o práci s CS, vyhodnocení věrnosti původnímu modelu u řady z těchto realizátorů i 
evaluační zpráva z předchozího projektu žadatele však u nich stále identifikuje řadu témat a oblastí k 
dalšímu rozvoji. Zmíněné know-how pokročilejších projektů nicméně zakládá prostor pro šíření 
znalosti mezi projekty, které s HF teprve začínají, často však pokročilejší realizátoři nemají dostatečné 
kapacity, aby tyto své znalosti předávali. Podle dostupných informací je ve výzvách 007 a 101 dosud 
podpořeno 17 zabydlovacích programů hlásících se alespoň částečně k přístupu HF. V těchto 
projektech by mělo dojít k zabydlení téměř 400 domácností. Bez podpory zabydlovací programy 
budou muset řešit problematické situace samostatně a pravděpodobně neúspěšně, jelikož se jedná o 
poměrně složitou podporu domácností s vysokými potřebami podpory. V tomto kontextu jde o plýtvání 
zdroji. Nedostatek zkušeností nelze ovšem řešit pouze samostudiem metodických manuálů, je nutné 
mít individuální metodickou podporu a podporovat pravidelné setkávání a síťování týmů HF programů 
navzájem i s dalšími experty.

Jaké jsou příčiny problému?
Množství sociálních služeb v ČR má stále velmi limitovanou schopnost poskytovat efektivní podporu 
osobám s kumulovaným znevýhodněním, která je důsledkem několika faktorů: poddimenzování sítě 
sociálních služeb pro tyto skupiny, zakázkového modelu spolupráce s klienty, absence/nízkého 
využívání práce v případové podpůrné síti, nedostatečné koordinační role sociálních pracovníků ORP 
a POÚ, nedostatečného využívání nedirektivních, na silné stránky zaměřených metod sociální práce a 
neznalost využívání asertivních metod sociální práce. Tato situace je potom jednou z příčin, že 
alternativní přístupy založené na principech HF jsou přijímány z různých stran s nedůvěrou.
Naplňování principů Housing First a další principiální nastavení zabydlovacích programů (i housing 
led) je ovšem klíčové z hlediska úspěšnosti programů - udržení bydlení zabydlovaných domácností. 
Výzkum prokázal, že programy, jež vykazují vyšší věrnost původnímu modelu Pathways Housing 
First, dosahují lepších výsledků, ať už jde o udržení bydlení, kvalitu života nebo užívání návykových 
látek (Gilmer a kol. 2014, Davidson a kol. 2014 a Goering a kol. 2016). 
Tým zkušených pracovníků žadatele poskytující metodickou podporu, v současnosti již obohacený o 
dvouleté znalosti a zkušenosti s poskytováním podpory HF týmům, může výrazně metodickou a další 
podporou ovlivnit úspěšnost HF projektů, kdy jsou jejich realizátoři v tomto přístupu buďto zatím 
nezkušení nebo potřebují prohloubit dosavadní znalosti i dovednosti a podpořit při řešení 
individuálních kazuistik. Taková podpora má potenciál významně podpořit úspěšnost udržení bydlení 
pro účastníky projektů a tím šířit dobrou praxi a prosazovat HF principy do praxe sociálních 
pracovníků v rámci stále širšího okruhu služeb.

Co je cílem projektu?
Hlavním cílem projektu je podpora kvalitní implementace HF programů a jejich propojování s důrazem 
na posilování vzájemného učení a sebevzdělávání.
Dílčí cíle směřují k 1) zvyšování dovedností jednotlivých pracovních pozic v týmech realizátorů HF 
programů, 2) dalšímu šíření použití přístupu Housing First a jeho principů při řešení bytové nouze 
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specifických cílových skupin (mladí dospělí, oběti domácího násilí, osoby po propuštění z výkonu 
trestu, osoby s duálními diagnózami aj.), 3) vytváření vzájemně propojené sítě zkušených a kvalitních 
realizátorů HF programů.

Jaká změna/y je/jsou v důsledku projektu očekávána/y?
Na základě výše uvedených znalostí chce projekt nabídnout inovovanou formu podpory, která se bude 
zaměřovat na podporu udržitelnosti rozvoje znalostí a vzdělávání v přístupu Housing First tím, že bude 
akcentovat především přenos zkušeností mezi realizátory navzájem, zároveň interakci s experty na 
specifické problémy/témata, vytvoří znalostní bázi s materiály a tématy pro začátečníky i pokročilé 
týmy Housing First a na základě dostupných dat z evaluace a hodnocení fidelity se bude zaměřovat 
hlouběji na témata, která byla vyhodnocena jako klíčová pro úspěšnost HF programů.
Realizátoři zabydlovacích programů budou mít dostatečné schopnosti a kapacity řešit obtížné situace, 
v důsledku čehož budou programy úspěšnější zejména z hlediska udržitelnosti bydlení CS. 
V ČR bude nadále rozvíjena komunita realizátorů Housing First zabydlovacích programů, která bude 
systematicky budovat kapacity pro politiky ukončování bezdomovectví a která budou schopna šířit 
principy a know how zabydlovacích programů. 
Bude nastaven systematický přenos zkušeností z praxe podpory nejohroženějších cílových skupin 
(duální diagnózy atd.) do zabydlovacích programů. Komunita Housing First/Housing Led realizátorů 
tímto posílí svoje know-how na vysokou úroveň podpory - srovnatelnou s nejrozvinutějšími zeměmi.

Jaké aktivity v projektu budou realizovány?
Mapování potřeb realizátorů a příprava podpory
Skupinová podpora
Individuální podpora
Hodnocení věrnosti původnímu modelu Housing First jako nástroj pro zvyšování efektivity 
poskytované podpory (fidelity)
Evaluace

Popis realizačního týmu projektu:
Odborná garantka - 0,3 úvazku po celou dobu realizace projektu (všechny KA)
Odborní poradci přímé práce - 5 x 0,5 úvazku - po celou dobu realizace projektu (KA1, KA2, KA3)
Expert*ka pro přenos zkušeností - 0,5 úvazek po celou dobu realizace projektu (KA1, KA2)
Experti na hodnocení fidelity - 2 x 0,3 úvazku po celou dobu realizace projektu (KA4)
Evaluátorka - 0,2 úvazku po celou dobu realizace projektu (KA5)
Experti / Lektoři - DPP - 265 hodin (zejména KA2)

Projektová manažerka - 0,3 úvazku (hrazeno z NN)
Finanční manažerka - 0,3 úvazku (hrazeno z NN)
Office manažerka - 0,3 úvazku (hrazeno z NN)

Blíže k jednotlivým pozicím a expertnímu know-how v příloze Realizační tým.

Jak bude zajištěno šíření výstupů projektu?
Veškeré veřejné výstupy projektu budou umístěny na webových stránkách a sociálních sítích žadatele 
a dále pak na pravidelných setkáních členských organizací Platformy pro sociální bydlení. Shrnující 
report o dobrých praxích a různorodých charakteristikách jednotlivých programů HF podpořených z 
projektu budou zpracovány formou interaktivní mapy a budou rovněž umístěny na webu a sociálních 
sítích žadatele. Žadatel je dohodnut s Oddělením koncepce sociální práce, sociálního bydlení a řešení 
bezdomovectví v Odboru koncepce sociálních služeb a sociální práce na MPSV na koordinaci šíření 
výstupů a prezentaci dílčích výstupů projektu na seminářích a dalších akcích organizovaných MPSV. 
Výstupy budou dále poskytnuty a představeny také pracovníkům Agentury pro sociální začleňování a 
pracovníkům všech podpořených organizací. V šíření jednotlivých témat a materiálů z Hubů budou 
intenzivně podporování všichni účastníci Hubu.
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V čem je navržené řešení inovativní?
1. Skupinová podpora bude nastavena na základě strukturovaného a hloubkového mapování potřeb a 
preferencí jednotlivých týmů HF programů.
2. Vzájemná (peer2peer) podpora a sdílení dobrých praxí mezi realizátory HF programů navzájem v 
rámci setkávání Hubů.
3. Vytvoření sítě expertů a knihovny materiálů a dobrých praxí - z těchto zdrojů bude čerpáno v rámci 
setkávání Hubů, zároveň však budou sloužit k udržitelnosti vzdělávání a podpory, neboť budou 
dostupná i po ukončení projektu.
4. Skupinová i individuální podpora směřující k vytvoření propojené komunity s vysokou úrovní know-
how v oblasti Housing First a se schopností dále šířit toto know-how a principy Housing First.
5. Různé tematické nastavení Hubů a jejich jednotlivých setkání umožní diferencovat podporu podle 
úrovně pokročilosti a znalosti jednotlivých týmů i pracovníků HF programů a zároveň podle cílové 
skupiny, které se týmy věnují.
6. Individuální podpora formou konzultací bude těsně propojena se skupinovou podporou a touto 
provázaností dojde v rámci individuálních konzultací k pokrytí a vyjasnění témat, na která by se v 
rámci skupinové podpory nedostalo.
7. Péče o věrnost původnímu modelu HF a modulace podpory na základě doporučení z 
vyhodnocování věrnosti.

Jaká existují rizika projektu?
Riziko 1: Nezájem realizátorů HF programů o odbornou podporu ze strany žadatele 
Řešení: Potvrzen je zájem o podporu ze strany HF programů, které již realizovaly projekt v rámci 
výzvy č. 108. U většiny dalších projektů z již schválených 17, které se zaměřují na přístup Housing 
First, byl v rámci přípravy žádosti či v rámci jiné komunikace s žadatelem, projeven o podporu zájem.
Riziko 2: Nekompletní realizační tým (nedostatek expertů na HF či jejich velká časová vytíženost)
Řešení: většina adeptů na expertní pozice v realizačním týmu je předjednána (viz příloha) a budou 
připraveni s dostatečným předstihem před zahájením projektu 
Riziko 3: výstupy projektu nebudou zpracovány v požadované kvalitě 
Řešení: Odborný garant projektu bude průběžně konzultovat tvorbu výstupů společně s experty za 
jednotlivé klíčové aktivity a výstupy budou ke komentářům poskytnuty také spolupracujícím útvarům 
na MPSV a v ASZ.
Riziko 4: nedostatečná koordinace s dalšími podpůrnými institucemi (zejména MPSV) a možnost 
protichůdných doporučení pro realizaci programů HF 
Řešení: Již v tuto chvíli jsou s MPSV a ASZ domluveny pravidelné (1 x měsíc) koordinační schůzky, 
na které budou případně přizváni další relevantní aktéři. Odborný garant projektu zajistí, že tato 
koordinace bude trvalá a v případě potřeby iniciuje častější či speciální setkání.
Riziko 5: Legislativní změny, které zvýší riziko neúspěšné realizace jednotlivých programů HF 
Řešení: Žadatel bude v pravidelném kontaktu s MPSV i MMR a bude monitorovat potenciální 
legislativní rizika, případně proti nim vystupovat v rámci svých mediálních aktivit.

Klíčová slova:
Housing First, Housing Led, bezdomovectví, bytová nouze, sociální bydlení, sociální začleňování

Cílová skupina 

Cílová skupina: Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro 
rodiny a děti a dalších služeb na podporu sociálního 
začleňování

Popis cílové skupiny:
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Poskytovateli sociálních služeb jsou NNO a charity, které realizovaly nebo se chystají realizovat HF 
projekty, ať už z výzev vypsaných ŘO na podporu HF nebo bez dotační podpory z těchto výzev. 
Máme potvrzen zájem o podporu ze strany HF programů, které již realizovaly projekt v rámci výzvy 
č. 108. U většiny dalších projektů z již aktuálně schválených 17 podpořených ve výzvách 007 a 101, 
které se zaměřují na přístup Housing First, byl v rámci přípravy žádosti či v rámci jiné komunikace s 
žadatelem, projeven o podporu zájem.

Cílová skupina: Pracovníci v sociálních službách

Popis cílové skupiny:
Projektem budou rovněž podpořeni pracovníci v sociálních službách sociálních odborů obcí a 
poskytovatelů služeb (minimálně 15 organizací), přičemž pro ně platí v podstatě totéž co pro 
sociální pracovníky. V každé podpořené organizaci to bude 1-3 pracovníci (dle velikosti podpůrného 
týmu) v přímé práci a těmto bude nabízena průběžná odborná podpora v rámci tematických hubů a 
následných stáží a exkurzí či konference, čímž budou podpořeny jejich odborné dovednosti.

Cílová skupina: Sociální pracovníci

Popis cílové skupiny:
Projektem budou podpořeni sociální pracovníci sociálních odborů obcí a poskytovatelů služeb 
(minimálně 15 organizací). V každé podpořené organizaci to bude 1-3 pracovníci (dle velikosti 
podpůrného týmu) v přímé práci či sociální pracovník, který je metodickým vedoucím podpůrného 
týmu HF a těmto bude nabízena průběžná odborná podpora v rámci tematických hubů a 
následných stáží a exkurzí či konference, čímž budou podpořeny jejich odborné dovednosti. Na 
základě zkušenosti z minulého projektu zaměřeného na podporu HF a komunikace s desítkami 
sociálních pracovníků ve více než desítce organizací v posledních 4 letech na mnoha úrovních, 
mají pracovníci žadatele zkušenost, že jsou to právě pracovníci v přímé práci s klienty HF, na které 
je kladen největší tlak. Práce se složitou cílovou skupinou (lidmi v bytové nouzi), potřeba učit se 
novým postupům, metodická nejistota při zavádění nových procesů podpory a vyrovnávání se s 
hodnotovými dilematy (potřeba vs. zásluha) vyžadují intenzivní podporu na míru ve všech fázích HF 
projektů.

Cílová skupina: Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují sociální, 
rodinné nebo zdravotní problematice

Popis cílové skupiny:
Tuto cílovou skupinu tvoří zejména vedoucí sociálních odborů, vedoucí sociální práce a sociální 
pracovníci v podpořených obcích (jde o obce podpořené ve výzvách č. 108, 007 a 101, ale také 
další obce realizující HF bez využití dotací ESF). Kromě podpory dovedností při inovativní práci s 
osobami s komplexními potřebami dle principů HF půjde také o konzultace rozvoje case 
managementu a síťování sociálních služeb a v neposlední řadě o odborné poradenství při 
vyhodnocování úspěšnosti podpůrných programů.

Subjekty projektu 

Typ subjektu: Žadatel/příjemce

Kód státu: CZE - Česká republika

Název subjektu/Jméno a příjmení: Platforma pro sociální bydlení, z. s.

IČ/RČ žadatele: 03431177

DIČ / VAT ID:
Právní forma: Spolek

Je subjekt právnickou osobou?: Ano
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Datum vzniku: 7. 10. 2014

Typ plátce DPH: Nejsem plátcem DPH

Počet zaměstnanců:
Roční obrat (EUR):
Bilanční suma
roční rozvahy (EUR):
Velikostní kategorie podniku:
Kód institucionálního sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho 
podniku:

Ne

Zahrnout subjekt do definice rodinného 
podniku:

Ne

Statutární zástupci 

Jméno a příjmení / Název: BARBORA BÍROVÁ

Adresa: 54105  Bratislava, Pribišova 31, Slovenská 

republika

Adresy subjektu 

Kód státu: CZE - Česká republika

Typ adresy: Adresa oficiální (adresa sídla organizace)

Název kraje: Hlavní město Praha

Název okresu:
Název ORP: Hlavní město Praha

Městská část: Praha 7

Obec: Praha

Část obce: Holešovice

Ulice: Janovského

PSČ: 170 00

Číslo orientační: 29

Číslo popisné/evidenční: 767

Kód druhu
čísla domovního:

1

WWW: https://socialnibydleni.org/

Adresa uvedená textově:
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Janovského 767/29, Holešovice, 170 00 Praha

Osoby subjektu 

Titul před jménem: Mgr.

Jméno: Barbora

Příjmení: Bírová

Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: +420728428534

E-mail: barbora.birova@socialnibydleni.org

Hlavní kontaktní osoba:
Statutární zástupce: Ano

Funkce:

Titul před jménem: Mgr. et Mgr.

Jméno: Františka

Příjmení: Dvorská

Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: +420777286345

E-mail: frantiska.dvorska@socialnibydleni.org

Hlavní kontaktní osoba:
Statutární zástupce:
Funkce: projektová manažerka

Účty subjektu 

Seznam odborností projektu
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Místo realizace 
CZ010 Hlavní město Praha
CZ020 Středočeský kraj
CZ031 Jihočeský kraj
CZ032 Plzeňský kraj
CZ041 Karlovarský kraj
CZ042 Ústecký kraj
CZ051 Liberecký kraj
CZ052 Královéhradecký kraj
CZ053 Pardubický kraj
CZ063 Kraj Vysočina
CZ064 Jihomoravský kraj
CZ071 Olomoucký kraj
CZ072 Zlínský kraj
CZ080 Moravskoslezský kraj

Realizace mimo ČR 

Místo realizace mimo území ČR:

Klíčové aktivity 

Název klíčové aktivity: KA1 - Mapování potřeb realizátorů a příprava podpory

Popis klíčové aktivity:
Aktivita bude trvat první 3 měsíce projektu. V úvodních 3 měsících projektu proběhne úvodní 
oslovování a mapování zkušeností a potřeb minimálně 15 realizátorů projektů zaměřených na přístup 
Housing First (přímá podpora cca 4-6 osob). Při mapování dojde ke zkoumání připravenosti procesů 
na HF program u každého realizátora, k popisu specifických nároků jednotlivých cílových skupin a 
míry rozvoje jednotlivých specifických znalostí, včetně shrnutí dosavadního poskytování a rozvoje HF 
podpory. Opakované Mapovací rozhovory budou vedeny s celým týmem podpory pomocí 
polostrukturovaného rozhovoru zaměřeného zejména na potřeby týmu a cílové skupiny programu. 
Dojde tak k vytvoření min. 15 záznamů o mapování (jedna za každého realizátora). Po shromáždění 
všech dat dojde k vyhodnocení s cílem identifikovat oblasti pro rozvoj znalostí a dovedností 
jednotlivých týmů a rozdělení jednotlivých realizátorů do 3 - 4 skupin (tzv. Hubů) podle zaměření 
(specifik cílové skupiny) a plánu rozvoje programů v daných oblastech. V rámci vyhodnocení dojde k 
vytvoření souhrnné zprávy s identifikací potřeb, preferencí a zároveň materiálů a podkladů, které 
budou jednotlivé skupiny potřebovat. 
V rámci KA1 bude vytvořena také databáze českých i zahraničních odborných a akademických 
organizací a jednotlivých expertů rozvíjejících specifickou podporu v oblastech zamýšleného rozvoje. 
S touto databází se pak bude dále pracovat při oslovování jednotlivých expertů s žádostí o spolupráci 
na vytváření obsahu jednotlivých Hubů.
Vhodné experty budeme hledat na základě postupně, i dodatečně  identifikovaných potřeb a databáze 
tak bude dále průběžně upravována a rozšiřována. Budou osloveni zástupci odborných společností, 
akademické obce, experti z neziskových organizací.
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Výstupy:
15 záznamů o mapování
Databáze expertů
Indikátor: souhrnná zpráva z mapování - Zpráva o stavu vědomí Housing First v ČR

Přehled nákladů:
Odborná garantka - na KA1 cca 17 520 Kč
Odborní poradci - na KA1 na měsíc cca 86 970 Kč x 3 = 260 910 Kč
Expertka pro přenos zkušeností - na KA1 na měsíc 34788 Kč x 3 = 104 364 Kč
Neinvestiční výdaje: na KA1 cca 4 812 Kč

celkem na aktivitu = 387 606 Kč

Název klíčové aktivity: KA2 - Skupinová podpora

Popis klíčové aktivity:
V další fázi (tj. ve 4 měsíci projektu) budou ve spolupráci se samotnými realizátory ustaveny skupiny 
realizátorů (dále jen Huby), případně skupiny členů různých týmů na konkrétních pozicích s 
podobnými potřebami podpory, podle potřeb a preferencí vyplývajících z mapování v KA1. Každý z 
Hubů bude reprezentovat skupinu realizátorů, kteří budou rozvíjet specifické znalosti při podpoře 
cílové skupiny - zaměřeny budou např. na témata, která jsou podrobněji rozepsána v příloze Témata 
podpory. Jednotlivá nastíněná témata mohou být součástí více Hubů a předpokládá se souhrn více 
témat v jednotlivých Hubech.
Proběhnou úvodní setkání každého Hubu a bude provedeno plánování Hubu pro danou oblast rozvoje 
po dobu trvání projektu, vznikne předběžný plán rozvoje skupiny a bude nastaven harmonogram 
setkávání. V úvodní fázi ustavování Hubů bude realizátorem projektu také shromážděna literatura a 
veškeré relevantní dostupné tuzemské i zahraniční zdroje a materiály pro danou oblast rozvoje, 
odkazy na interní (realizátorovy) i externí specializované kurzy a výcviky a pro každý Hub bude 
vytvořena online knihovna těchto podkladů k samostudiu, která se bude následně průběžně doplňovat 
aktualizovat po celou dobu fungování Hubů. V rámci projektu bude realizátor zároveň některé 
materiály sám vytvářet především ve formě stručných návodů, shrnujících textů a infografik k 
jednotlivým tématům, často vycházejícím z podobných podkladů ze zahraničí.

Výstupy:
3-4 skupiny, v každé dojde k min. 8 setkáním (online i offline)
min. 3 plány rozvoje a harmonogramy setkání každé skupiny
Indikátor: dokument Souhrn zjištění, materiálů a expertů, které se osvědčily v rámci skupinové i 
individuální podpory včetně dobrých praxí a doporučení z expertních Hubů pro český kontext.

Více ke klíčové aktivitě KA2 v přílohách Témata podpory a KA2 Skupinová podpora - doplnění

Přehled nákladů:
Osobní náklady (celkem 2 825 598 Kč)
Odborná garantka - na aktivitu na měsíc 5853,75 x 21 (měsíců) = cca 122 930 Kč
Odborní poradci - na aktivitu na měsíc 86 970 Kč x 21 (měsíců)  = 1 826 370 Kč
Expertka pro přenos zkušeností - na aktivitu na měsíc 34788 Kč x 21 (měsíců) =  730 548 Kč
Experti / Lektoři = 145750 Kč

Neinvestiční výdaje na aktivitu (celkem 33 684 Kč)

Zahraniční exkurze (celkem 599 500 Kč):
Náklady na zahraniční cestu členů realizačního týmu = 73500 Kč
Náklady na zahraniční cestu cílové skupiny = 490 000 Kč
Expertovné pro zahraniční experty = 36 000 Kč

Konference (celkem 188 400 Kč)
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Cesty zahraničních expertů = 42400 Kč
Pronájem = 70 000 Kč
Tlumočení = 10 000 Kč
Expertovné pro zahraniční experty = 24 000 Kč
Ubytování a cestovné pro CS = 42 000 Kč

Další náklady na provoz hubů a práci s CS (celkem 81 500 Kč):
Pronájem místností = 35 000 Kč
Grafické služby, korektury, tisk materiálů pro CS = 46 500 Kč

celkem na aktivitu: 3 728 682 Kč

Název klíčové aktivity: KA3 - Individuální podpora

Popis klíčové aktivity:
KA trvá po celou dobu projektu a navazuje na zkušenosti z poskytování podpory realizátorům HF 
projektů v letech 2020 - 2022 a společně s KA2 tvoří komplexní formu podpory HF programů. 5 
poradců realizátora bude min. 15 týmům realizovaných projektů zaměřených na přístup HF bude 
poskytovat individuální konzultace podle potřeb, specifik a preferencí. Intenzita podpory bude 
nastavena individuálně (ze zkušenosti dosud poskytované individuální podpory cca 1 x 14 dní), stejně 
tak obsah se podle aktuálních potřeb týmů může věnovat různým tématům - metodickému 
nastavování, jednotlivým kazuistikám, konkrétním otázkám organizačního nastavení práce týmů či 
posilování týmové práce zvyšováním synergie působení jednotlivých pozic. Poradce bude s týmy 
konzultovat také jejich zapojení do jednotlivých Hubů, zároveň nabízet další vzdělávací aktivity 
(akreditované kurzy realizátora či dalších organizací a expertů), konference, exkurze. Relevantní 
poznatky z takové podpory budou dále sdíleny i dalším týmům uvnitř i vně konkrétního Hubu. V rámci 
individuálních konzultací budou také identifikovány silné stránky týmů, ty budou rozvíjeny, aby 
následně mohly sloužit ke sdílení a podpoře jiných týmů. Budou využívány zdroje identifikované a 
vyjednané v rámci KA1. Vyškoleným členům realizačních týmů budou nabízeny možnosti další 
vzájemné spolupráce (peer to peer) a budou motivováni ke sdílení získaných poznatků a dovedností 
uvnitř týmů. V tom jim bude poskytována metodická a facilitační podpora. Nedílnou součástí bude i 
společné hledání, precizace a sdílení nejefektivnější formy práce jednotlivých pozic v realizačních 
týmech. Poradce má tak při individuálních konzultacích dvojí roli. Jednak monitoruje slabá místa HF 
programů a intervencí poskytovaných klientům HF a pomáhá je identifikovat, a kromě toho na ně 
pomáhá najít optimální řešení, buď ze zkušeností z jiných programů nebo prostřednictvím hledání 
tohoto řešení v rámci setkání Hubu.
Výstupy:
Individuálně nastavená setkávání
Podpořené osoby

Přehled nákladů:
Odborná garantka = na aktivitu na měsíc 5853,75 x 24 (měsíců) = 140 490 Kč
Odborní poradci = na aktivitu na měsíc 86 970 Kč x 24 (měsíců) = 2 087 280 Kč
Neinvestiční výdaje = 38 494 Kč

celkem na aktivitu = 2 266 264 Kč

Název klíčové aktivity: KA4 - Hodnocení věrnosti původnímu modelu Housing First 
jako nástroj pro zvyšování efektivity poskytované podpory (fidelity)

Popis klíčové aktivity:
Hodnocení věrnosti původnímu modelu (fidelity assessment) je důležitou součástí politik založených 
na důkazech (evidence-based policies). Hodnocení ověřuje, zda jsou v konkrétní intervenci/programu 
(v tomto případě Housing First, dále HF) přítomny všechny důležité prvky, které jsou součástí 
původního modelu, jenž je založený na důkazech. Výzkum totiž ukázal, že programy, jež vykazují 
vyšší věrnost původnímu modelu HF, dosahují lepších výsledků, ať už jde o udržení bydlení, kvalitu 
života nebo užívání návykových látek. Vyhodnocování a na jeho základě poskytnutá doporučení jsou 



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS21+ VFBIRBAR Verze 1 
20.1.2023 9:57

12

důležitým nástrojem učení s cílem zvyšování efektivity programu.
Tato klíčová aktivita navazuje na projekt Podpora šíření přístupu HF v ČR realizovaný v letech 2020-
22 Platformou pro sociální bydlení a financovaného z OPZ (reg. č.: 
CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015290). V rámci projektu byla adaptována v zahraničí užívaná metodika 
pro hodnocení věrnosti původnímu modelu HF pro použití v ČR (Snopek a kol. 2022a) a následně byla 
s jejím využitím vyhodnocena věrnost celkem 11 tuzemských programů HF (Snopek a kol. 2022b).
V rámci této klíčové aktivity bude hodnocení věrnosti nabízeno: 
1. všem realizátorům projektů podpořených z výzvy č. 007 OPZ+, kteří svůj přístup definují jako HF 
(případně programům, které tak explicitně nebyly popsány, ale budou k podpoře při zabydlování 
přistupovat de facto na základě HF přístupu),
2. komukoliv dalšímu, kdo deklaruje, že poskytuje podporu přístupem HF.
Programům, které již prošly hodnocením v rámci předchozího projektu, nové hodnocení umožní 
srovnání (zda se věrnost jejich praxe vůči původnímu modelu zvýšila nebo snížila). Novým 
programům, resp. programům, které hodnocením ještě neprošly, bude nabídnuto vyhodnocení 
minimálně 6 měsíců po zabydlení prvních klientů.

Klíčová aktivita bude trvat po celou dobu realizace projektu.

Více ke KA v Příloze ke KA4 - doplnění.

Přehled nákladů:
Odborná garantka = 140 490 Kč
Experti na hodnocení fidelity - 2 x 0,3 úvazku = na měsíc na aktivitu 41 745,6 Kč x 24 (měsíců) = 1 
001 894,4 Kč

celkem na aktivitu = 1 142 384,4 Kč

Název klíčové aktivity: KA5 - Evaluace

Popis klíčové aktivity:
V rámci projektu bude probíhat formativní evaluace, jejímž cílem bude ověřit naplnění cílů projektu a 
vyhodnotit poskytovanou individuální i skupinovou podporu s důrazem na úspěšnost naplňování 
kvalitní implementace HF programů zúčastněnými realizátory. V rámci evaluace budou s účastníky 
podpory v pravidelných intervalech (2 x ročně) vyplňovány dotazníky zaměřené na hodnocení 
poskytované podpory. Tato frekvence umožní zároveň žadateli již v průběhu projektu reagovat na 
výstupy těchto dotazníků a modifikovat tak případně poskytovanou podporu. Dále budou v rámci 
evaluace probíhat na konci projektu s týmy HF programů rozhovory vycházející ze struktury rozhovorů 
v rámci KA1 a dojde k vyhodnocení posunu znalostí, kompetencí a potřeb v jednotlivých týmech i 
souhrnně. Evaluátorka připraví v souladu s navrženými evaluačními otázkami také formát zápisů a 
záznamů ze setkání jednotlivých Hubů tak, aby sloužily jako podklad pro analýzu poskytované 
podpory. Zároveň zorganizuje a bude účastna reflektivních částí jednotlivých setkání Hubů. Více viz 
přiložený evaluační plán.
Evaluátorka bude v těsné spolupráci a kontaktu s garantkou a experty na fidelity a vzájemně budou 
sdílet svá zjištění a koordinovat své aktivity. 
Výstupem evaluace budou evaluační zprávy. Více viz přiložený evaluační plán.
Výstupy - indikátory:
Vstupní evaluační zpráva - indikátor 805 000
Závěrečná evaluační zpráva - indikátor 805 000

Přehled nákladů:
Odborná garantka = na měsíc na aktivitu 5853,75 x 24 měsíců = 140 490 Kč
Evaluátorka = na aktivitu na měsíc  13916 Kč  x 24 (měsíců) = 333984 Kč

celkem na aktivitu = 474 474 Kč
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Rozpočet jednotkový

NázevKód
MJ

Cena 
jednotky

Počet 
jednotek

Částka 
celkem

Procento

 1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 9 999 313,00 125,00
 1.1 Přímé náklady 0,00 0,00 7 999 450,40 100,00
 1.1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 7 053 060,40 88,17
 1.1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 6 907 310,40 86,35
 1.1.1.1.1 Odborný*ná garant*ka (všechny 

KA)
23 415,00 24,00 561 960,00 7,02

 1.1.1.1.2 Odborný*á poradce*kyně přímé 
práce (KA1, KA2, KA3 - sdílená 
pozice)

34 788,00 120,00 4 174 560,00 52,19

 1.1.1.1.3 Expert*ka pro přenos zkušeností 
(KA1, KA2)

34 788,00 24,00 834 912,00 10,44

 1.1.1.1.4 Expert*ka na hodnocení Fidelity 
(KA4) (sdílená pozice)

20 872,80 48,00 1 001 894,40 12,52

 1.1.1.1.5 Evaluátor*ka (KA5) 13 916,00 24,00 333 984,00 4,18
 1.1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 145 750,00 1,82
 1.1.1.3.1 Experti*ky / Lektoři*ky (sdílená 

pozice)
550,00 265,00 145 750,00 1,82

 1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 115 900,00 1,45
 1.1.2.1 Zahraniční cesty místního 

personálu
0,00 0,00 73 500,00 0,92

 1.1.2.1.1 Letenky RT - zahraniční exkurze 
(KA2)

6 000,00 3,00 18 000,00 0,23

 1.1.2.1.2 Místní doprava RT - zahraniční 
exkurze (KA2)

1 000,00 3,00 3 000,00 0,04

 1.1.2.1.3 Ubytování RT - zahraniční exkurze 
(KA2)

2 500,00 12,00 30 000,00 0,38

 1.1.2.1.4 Stravné RT - zahraniční exkurze, 
60 EUR/den (KA2)

1 500,00 15,00 22 500,00 0,28

 1.1.2.2 Cesty zahraničních expertů 0,00 0,00 42 400,00 0,53
 1.1.2.2.1 Cestovné - letenky (KA2) 10 000,00 2,00 20 000,00 0,25
 1.1.2.2.2 Per diems, 230 EUR / noc (KA2) 5 600,00 4,00 22 400,00 0,28
 1.1.3 Zařízení a vybavení, včetně 

pronájmu a odpisů
0,00 0,00 76 990,00 0,96

 1.1.3.1 Investiční výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.1.3.1.1 Pořízení odpisovaného 

nehmotného majetku
0,00 0,00 0,00 0,00

 1.1.3.1.2 Pořízení odpisovaného hmotného 
majetku

0,00 0,00 0,00 0,00

 1.1.3.2 Neinvestiční výdaje 0,00 0,00 76 990,00 0,96
 1.1.3.2.1 Neodpisovaný nehmotný majetek 0,00 0,00 6 990,00 0,09
 
1.1.3.2.1.1

Kancelářský balík MS Office 6 990,00 1,00 6 990,00 0,09

 1.1.3.2.2 Neodpisovaný hmotný majetek 0,00 0,00 70 000,00 0,88
 
1.1.3.2.2.1

Sestava stolní PC 16 000,00 2,00 32 000,00 0,40

 
1.1.3.2.2.2

Notebook 19 000,00 2,00 38 000,00 0,48
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 1.1.3.2.3 Spotřební materiál 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.1.3.2.4 Nájem/leasing odpisovaného 

majetku (s výjimkou budov)
0,00 0,00 0,00 0,00

 1.1.4 Nákup služeb 0,00 0,00 221 500,00 2,77
 1.1.4.1 Pronájem prostor 0,00 0,00 105 000,00 1,31
 1.1.4.1.1 Pronájem prostor - 2 dny 

konference +pronájem setkání 
hubů (KA2)

4 375,00 24,00 105 000,00 1,31

 1.1.4.2 Ostatní 0,00 0,00 116 500,00 1,46
 1.1.4.2.1 Tlumočení konference 5 000,00 2,00 10 000,00 0,13
 1.1.4.2.2 Zahraniční experti*ky - účast na 

konferenci + exkurze (KA2)
3 000,00 20,00 60 000,00 0,75

 1.1.4.2.3 Grafické služby - materiály pro CS 300,00 70,00 21 000,00 0,26
 1.1.4.2.4 Korektura materiálů pro CS 150,00 70,00 10 500,00 0,13
 1.1.4.2.5 Tisk materiálů pro CS 15 000,00 1,00 15 000,00 0,19
 1.1.5 Drobné stavební úpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.1.6 Přímá podpora cílové skupiny 0,00 0,00 532 000,00 6,65
 1.1.6.1 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.1.6.1.1 Mzdové příspěvky na pracovní 

místa
0,00 0,00 0,00 0,00

 1.1.6.1.2 Mzdové příspěvky – účast na 
vzdělávací akci

0,00 0,00 0,00 0,00

 1.1.6.1.3 Mzdové příspěvky na pracovní 
místa poskytované Úřadem práce

0,00 0,00 0,00 0,00

 1.1.6.2 Cestovné a ubytování 0,00 0,00 532 000,00 6,65
 1.1.6.2.1 Letenky CS - zahraniční exkurze 

(KA2)
6 000,00 20,00 120 000,00 1,50

 1.1.6.2.2 Místní doprava CS - zahraniční 
exkurze (KA2)

1 000,00 20,00 20 000,00 0,25

 1.1.6.2.3 Ubytování CS - zahraniční exkurze 
(KA2)

2 500,00 80,00 200 000,00 2,50

 1.1.6.2.4 Stravné CS - zahraniční exkurze, 
60 EUR/den (KA2)

1 500,00 100,00 150 000,00 1,88

 1.1.6.2.5 Ubytování CS v ČR (konference) 1 500,00 20,00 30 000,00 0,38
 1.1.6.2.6 Cestovné CS v ČR 600,00 20,00 12 000,00 0,15
 1.1.6.3 Příspěvek na péči o dítě a další 

závislé osoby
0,00 0,00 0,00 0,00

 1.1.6.4 Příspěvek na zapracování 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.2 Nepřímé náklady 0,00 0,00 1 999 862,60 25,00
 2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00
 3 Pro informaci - CZV Neinvestiční 0,00 0,00 9 999 313,00 100,00

Pro informaci - CZV Investiční 4
  

0,00 0,00 0,00 0,00

Přehled zdrojů financování
Fáze přehledu financování: Žádost o podporu
Měna: CZK
Celkové zdroje: 9 999 313,00
Celkové nezpůsobilé výdaje: 0,00
Celkové způsobilé výdaje: 9 999 313,00
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Jiné peněžní příjmy (JPP): 0,00
CZV bez příjmů: 9 999 313,00
Příspěvek Unie: 7 672 972,82
Národní veřejné zdroje 
 (bez vlastního zdroje financování): 2 326 340,18
Podpora celkem: 9 999 313,00
Vlastní zdroj financování: 0,00
Zdroj financování vlastního podílu: Soukromé zdroje
% vlastního financování - 
méně rozvinutý region příp. nerelevantní: 0,00
% vlastního financování - 
přechodový region: 0,00
% vlastního financování - 
více rozvinutý region: 0,00

Finanční plán 

Pořadí finančního plánu: 1
Datum předložení: 1. 5. 2023
Zálohová platba: Ano
Záloha - plán: 2 999 793,90
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 0,00
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 2
Datum předložení: 30. 11. 2023
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 1 802 906,43
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 2 499 828,25
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 2 499 828,25
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 3
Datum předložení: 31. 5. 2024
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 1 802 906,43
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 2 499 828,25
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
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Vyúčtování - očištěné o příjmy: 2 499 828,25
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 4
Datum předložení: 30. 11. 2024
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 1 802 906,43
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 2 499 828,25
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 2 499 828,25
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 5
Datum předložení: 30. 6. 2025
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 1 590 799,81
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 2 499 828,25
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 2 499 828,25
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ano

Indikátory 

Kód indikátoru: 600000

Název indikátoru: Celkový počet účastníků

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 50,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025
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Popis hodnoty: 50 podpořených osob s nadbagatelní podporou v rámci celého projektu - 

především pracovníci min. 15 podpořených týmů HF, kteří se budou účastnit individuálních 

konzultací a pravidelně docházet na setkání Hubů. Z těchto pracovníků bude také složena skupina 

účastníků zahraniční exkurze.

100 podpořených osob s bagatelní podporou - příjemci individuální a skupinové podpory, kteří se 

budou účastnit menšího počtu setkání, podle daného tematického zaměření, kromě nich také 

účastníci Housing First konference

Kód indikátoru: 622002

Název indikátoru: Počet podporovaných orgánů veřejné správy nebo veřejných 

služeb na celostátní, regionální a místní úrovni

Měrná jednotka: subjekty

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 625000

Název indikátoru: Účastníci v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy po 

ukončení své účasti

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 20. 1. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 626000

Název indikátoru: Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 20. 1. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025

Popis hodnoty: 
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Kód indikátoru: 670021

Název indikátoru: Kapacita podpořených služeb - místa

Měrná jednotka: místa

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 670031

Název indikátoru: Kapacita podpořených služeb – personál

Měrná jednotka: úvazky

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 670102

Název indikátoru: Využívání podpořených služeb

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 20. 1. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 679001

Název indikátoru: Počet podpořených Romů 

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 805000
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Název indikátoru: Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 

dokumentů (vč. evaluačních)

Měrná jednotka: dokumenty

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 5,000

Datum cílové hodnoty: 30. 4. 2025

Popis hodnoty: Výstupy - analytické a evaluační dokumenty:

1. Souhrnná zpráva z mapování - Zpráva o stavu vědomí Housing First v ČR

2. Souhrn zjištění, materiálů a expertů, které se osvědčily v rámci skupinové i individuální podpory 

včetně dobrých praxí a doporučení z expertních Hubů pro český kontext

3. Závěrečná souhrnná zpráva z hodnocení věrnosti původnímu modelu Housing First

4. Vstupní evaluační zpráva

5. Závěrečná evaluační zpráva

Horizontální principy 

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontální princip: Cílené zaměření na horizontální princip

Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
Projekt je zacílen na narovnávání příležitostí jednotlivců i rodin, které jsou v důsledku své sociální 
situace, finanční tísně, zdravotního stavu či diskriminace, znevýhodněny na trhu s bydlením a často 
také propadávají sítí sociálních služeb. Cílem projektu je snížení prahů a zvýšení dovedností 
podpůrných programů, které tak pomohou k integraci lidí, kteří v důsledku výše uvedených obtíží 
ztratili kontakt s většinovou společností a nejsou schopni sami bez pomoci uspokojovat své životní 
potřeby.

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti mužů a žen

Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip

Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
Projekt má pozitivní vliv na rovné příležitosti mužů a žen. Veškeré projektové aktivity budou 
zacílené rovnoměrně na muže i ženy. Žadatel zajistí, aby byla v maximálně možné míře zajištěna 
vyváženost účasti obou pohlaví na realizaci všech klíčových aktivit projektu, a to jak na úrovni 
realizačního týmu, tak vzhledem k cílové skupině. Nad tento rámec bude při odborných 
konzultacích s recipienty projektu tematizována rozdílná míry ohrožení mužů a žen v bytové nouzi, 
respektive genderové aspekty bezdomovectví.
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Čestná prohlášení 

Název čestného prohlášení:
OPZ+ Čestné prohlášení v žádosti o podporu
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen „statutární orgán“) stvrzuje, že:
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, v úpadku, hrozícím úpadku či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve smyslu 
zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním 
zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splněné podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo 
placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a 
penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti);
• na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
• žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
• proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani proti žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem není zahájeno nebo vedeno trestní stíhání 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• nebylo statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem sděleno podezření podle § 179b trestního řádu 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• statutární orgán žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakýkoliv jeho člen ani 
žadatel/partner s finančním příspěvkem nebyl(i) pravomocně odsouzen(i) pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo 
trestný čin proti majetku;
• nebyl statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem vydán trestní příkaz podle § 314e pro trestný 
čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin 
hospodářský nebo trestný čin proti majetku, přičemž nejde o trestní příkazy podle § 314e odst. 6 písm. 
a) nebo b) trestního řádu; 
• poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení § 
4c zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti; 
(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo vedoucí jiného 
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ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není obchodní společností, ve které veřejný 
funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo jím ovládaná 
osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti, a to i v 
případě, kdy je obchodní společnost ve svěřenském fondu, jehož zakladatelem, správcem, 
obmyšleným nebo jinou osobou ve smyslu zákona č.37/2021 Sb., o evidenci skutečných majitelů, je 
veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů;
• žadatel, který je obchodní společností či družstvem a jehož majetek je vložen nebo částečně 
vložen do svěřenského fondu, doložil k žádosti o podporu statut tohoto svěřenského fondu;
• na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z 
příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a 
nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
• žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
• souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
• souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 49 odst. 3 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1060/2021;
• v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za účelem 
jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální 
orientaci fyzické osoby);
• žadatel má aktivní datovou schránku a zavazuje se ji mít aktivní po celou dobu, po kterou 
bude u žádosti o podporu probíhat proces hodnocení a výběru, případně – pokud bude žádost 
podpořena – až do konečného finančního vypořádání projektu, kterým se rozumí veškeré vyrovnání 
závazků a pohledávek mezi ním a poskytovatelem podpory;
• souhlasí s provedením případné ex ante kontroly ze strany vyhlašovatele výzvy a bere na 
vědomí, že neumožnění takové kontroly je důvodem pro vyřazení žádosti z procesu hodnocení a 
výběru žádostí o podporu; 
• se seznámil/a s obsahem žádosti;
• všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné, a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Dokumenty 
Pořadí: 1
Název dokumentu: Čestné prohlášení evaluátora o souhlasu se zapojením 
do projektu
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Čestné prohlášení evaluátora o souhlasu se zapojením 
do projektu
Druh povinné přílohy žádosti o podporu: Elektronická
Doložený soubor: Ano
Povinný: Ano
Odkaz na umístění dokumentu:
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Typ přílohy: Realizační
Soubor:

M_FcHMGP10CymRYZM5_IDQ|354336::Příloha_ČP_Ev
aluátorka_HF.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Čestné prohlášení evaluátorky o souhlasu se zapojením do projektu.

Pořadí: 2
Název dokumentu: Formulář A a B dle přílohy č.1 výzvy Podmínky evaluace
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Formulář A a B dle přílohy č.1 výzvy Podmínky evaluace
Druh povinné přílohy žádosti o podporu: Elektronická
Doložený soubor: Ano
Povinný: Ano
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor:

K0zHUMxzFEW30ivn0qKgow|354390::FormulářA_Formu
lářB_evaluace_FT.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Formulář A a B dle přílohy č.1 výzvy Podmínky evaluace.

Pořadí: 3
Název dokumentu: Popis výchozího stavu a očekávané změny
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Popis výchozího stavu a očekávané změny
Druh povinné přílohy žádosti o podporu: Elektronická
Doložený soubor: Ano
Povinný: Ano
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: E_aZFuamTEmV4V1L62jT5w|354776::Příloha č. 3 Popis 
výchozího stavu a očekávané změny_HF.docx (1).pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Popis výchozího stavu a očekávané změny.

Pořadí: 4
Název dokumentu: Úplný výpis z evidence skutečných majitelů
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor:

SLUf4qLhSUW5MLFSLEa64Q|354339::Uplny_vypis_evi
dence_skutecnych_majitelu.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Úplný výpis z evidence skutečných majitelů
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Pořadí: 5
Název dokumentu: Životopis evaluátorky
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: 5CCyjwsXA0SSo7FSP_hPog|354397::Životopis_FT.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Životopis evaluátorky Františky Tranové

Pořadí: 6
Název dokumentu: Vyjádření / doporučení MMR k projektu
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: dKKkGXWLjEeFAUf-
8yzDWw|354412::Doporučení_MMR_projektHF.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 7
Název dokumentu: Vyjádření / doporučení MPSV k projektu
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: pd1ZvYno0kik-
LEslgvsQQ|354422::ProjektPSB_HF_doporučení_MPSV.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 8
Název dokumentu: Příloha ke KA2 - Témata podpory
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: Z3wsyiox2ESUH9DBSXZIIQ|354435::Příloha_ Témata 
podpory.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Příloha ke KA2 - Témata podpory

Pořadí: 9
Název dokumentu: Příloha ke KA2 - Skupinová podpora - doplnění
Doložený soubor: Ano
Povinný:
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Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: ipXo34LnFEKwElQKlV6u8A|354639::PřílohaKA2 - 
Skupinová podpora - doplnění.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 10
Název dokumentu: Příloha ke KA4 - doplnění
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: 6i6YDRqIak2blBCYgu8jTg|354653::Příloha ke KA4 - 
doplnění.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 11
Název dokumentu: Realizační tým
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: PwZspldWXE6ld594NhD3Vg|354778::Realizační 
tým_PodporaHF2023.docx (2).pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 19. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Popis realizačního týmu a expertního know-how.


